) REGULAMIN ZARZADU )
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] PRACOWNIKOW SGGW »IKAR”

§1

Zarzad Spotdzielni, zwany dalej ,,Zarzadem” dziata na podstawie ustawy z dnia 16

wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzieleze (Dz.U. z 1995 1. nr 54, poz.288, z pdzn. zm.), ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. (Dz.U. nr 4 poz.27 z 15 grudnia
2001 r. z p6zn. zm.), statutu Spétdzielni oraz niniejszego Regulaminu.
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§2

. Czlonkéw Zarzadu w tym Prezesa i jego Zastepce wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu

tajnym wigkszoscig 2/3 glosow.
Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza moze nawiazac
stosunek pracy — na podstawie umowy o prace, w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito

absolutorium. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza w glosowaniu
tajnym wigkszoscig 2/3 glosow. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza
wymaga pisemnego uzasadnienia.

§3

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z dwoch do trzech cztonkéw, w tym z Prezesa i jego Zastepcey.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawach lub Statucie dla innych organéw Spétdzielni oraz decyzji wynikajacych z § 28
Statutu.

Prezes kieruje praca Zarzadu, a w przypadku nicobecnosci, jego prawa i obowiazki
wykonuje Zastepca Prezesa.

Prezes razem z Zastepca Prezesa sa osobami zarzadzajacymi w sprawach ze stosunku
pracy zgodnie z art.3 Kodeksu Pracy.

§4

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwat na odbywanych okresowo

posiedzeniach. W okresie migdzy posiedzeniami w sprawach nie wymagajacych uchwat
Zarzad wykonuje swoje funkcje zgodnie z okreslonym w niniejszym Regulaminie
podziatern czynnosci pomigdzy Czlonkami Zarzadu.

Uchwat Zarzadu wymagaja w szczeglnosci nastepujace sprawy:

1) czlonkowskie w tym m.in. przyjmowanie cztonkéw do Spéldzielni, zawieranie
umow o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokali, zgtaszanie do Rady Nadzorczej
wnioskéw o wykluczenie lub wykreslenie cztonka,

2) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i projektow  programéw
dziatalnosci spoteczno—kulturalnej, przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw
dotyczacych planéw oraz zasad ustalania i wysokosci oplat za lokale i garaze,

3) przyjecia sprawozdan z dzialalnosci Spétdzielni i sprawozdas finansowych,

4) zwolanie Walnego Zgromadzenia i ustalania jego porzadku obrad,

5) przedktadane Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu w celu podj¢cia
uchwal,



6) uchwalanie regulaminéw w sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw
Spoldzielni,

7) udzielenie pelnomocnictw, o ktérych mowa w § 31 pkt.1 Statutu, po uprzednim
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej w formie uchwaty,

8) nabywanie, zbywanie lub likwidacja $rodkéw trwalych z wytaczeniem
nieruchomosci,

9) podpisanie umowy na modernizacje lub remonty w obiektach Spétdzielni,

10) przedstawianie wnioskéw Radzie Nadzorczej w sprawie zaciagania kredytow,

11) zatrudnianie pracownikéw, ich awansowanie i rozwigzywanie z nimi stosunku
pracy,

12) wystapienia Spotdzielni do wladz panstwowych i administracyjnych oraz do
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona i do Krajowej Rady
Spotdzielcze;.

§5

. Do zakresu obowiazkow Prezesa Zarzadu naleza :

a) kierowanie praca Zarzadu, zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
b) prowadzenie gospodarki majatkiem Spétdzielni,

¢) nadzor i kontrola nad gospodarkg srodkami finansowymi,

d) nadzor nad biezaca eksploatacja zasoboéw Spétdzielni,

€) sprawy cztonkowsko-mieszkaniowe,

f) sprawy pracownicze i organizacyjne,

g) kontrola wewnetrzna,

h) nadzor nad windykacja naleznosci,

i) wspoélpraca z Rada Nadzorcza,

j) zapewnienie obstugi prawnej Spoldzielni,

k) sprawy modernizacji i remontéw,

1) rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw cztonkéw Spotdzielni.

. Do zakresu obowiazkéw Zastepey Prezesa Zarzadu naleza :

a) nadzorowanie spraw administracyjnych i gospodarczych w obiekcie Spétdzielni,
b) organizacja i kontrola pracy ksiggowego,

¢) sporzadzanie projektow planéw finansowo-gospodarczych,

d) kontrola nad gospodarka i srodkami finansowymi Spétdzielni,

€) sprawy bhp., p.poz. ,

f) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw cztonkéw Spétdzielni.

§ 6

Ogolne kierownictwo, nadzor i kontrola catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni
nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie nie zastrzezonym do decyzji
kolegialnych, podejmuje dziatania niezbedne dla whasciwego wykonania tych zadan.

Cztonkowie Zarzadu dzialaja w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji
Zarzadu, a niezbednych dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan,
przedkladajg i referuja na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za
wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej.

- Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezacq
dziatalno$cia gospodarcza Spéldzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.



p—

N —

§7

Os$wiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj czlonkowie zarzadu tacznie lub
jeden cztonek zarzadu i pelnomocnik, poprzez ztozenie swoich podpiséw pod nazwa
Spotdzielni.

Oswiadczenia skierowane do Spoéidzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu z
Cztonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§8

Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz ustala porzadek obrad Prezes Zarzadu, a w czasie
jego nieobecnosci Zastepca Prezesa Zarzadu.

Kazdy z czlonkéw zarzadu moze wnies¢ pod obrady zarzadu sprawe, ktora jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w

miesigcu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym :

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez nig cztonek Rady,

- wyznaczeni referenci spraw,

- przedstawiciel zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz
przedstawiciel Krajowej Rady Spoldzielczej,

- inne zaproszone osoby.

§9

. Do podejmowania uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ ponad potowy statutowe;j

ilosci cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly zapadaja na posiedzeniu zwykla wigkszoscia glosow. W razie potrzeby
podjecie uchwaly moze nastapi¢ przez podpisanie projektu uchwaly kolejno przez
cztonkoéw Zarzadu.

. Uchwala moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona o ile osoba trzecia nie

nabyta juz uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.
Zarzad jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji podjetych uchwal oraz
okresowego przedstawiania ich tresci Radzie Nadzorczej.

§ 10

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

. Protokdt powinien zawierac: numer kolejny, date posiedzenia, imiona i nazwiska os6b

obecnych, porzadek obrad, zwiezle streszczenie omawianych spraw, tres¢ podjetych
decyzji i uchwat, ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwat
powinny by¢ zataczone do protokotu.

Protokét powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu, protokot
podpisuja cztonkowie zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

Protokoly sa udostepniane do wgladu dla cztonkéw spotdzielni i 0s6b upowaznionych.

§11

. Przekazanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu nowemu

Zarzadowi jest dokonywane w formie protokétu zdawczo-odbiorczego przy udziale
upowaznionego przedstawiciela (1i) Rady Nadzorczej
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2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych spraw, akt,
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw (w tym spraw znajdujacych sie w
trakcie zalatwiania i nie zalatwionych (z podaniem przyczyny).

3. Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazania otrzymuja : przekazujacy i przejmujacy, a trzeci egzemplarz
protokoétu pozostaje w aktach Spétdzielni.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwatg nr 1/2009 z
dnia 03.03.2009 r. i obowiazuje od dnia 03.03.2009 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Zastepca Przewodnigzacego Rady Nadzorczej
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