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STATUT 

SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ 

"IKAR SPÓŁDZIELNIA MIESZKANIOWA  

PRACOWNIKÓW SGGW" 

 

 I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 § 1 

Spółdzielnia nosi nazwę: "IKAR Spółdzielnia Mieszkaniowa Pracowników SGGW" i zwana 

jest dalej "Spółdzielnią", z prawem używania skrótu SM „IKAR”. 

 § 2 

1.  Siedzibą Spółdzielni jest m st. Warszawa. 

2.  Spółdzielnia działa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

3.  Czas trwania Spółdzielni jest nieograniczony. 

 § 3 

Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej Członków. 

 § 4 

1.  Celem Spółdzielni jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych Członków i ich rodzin oraz 

potrzeb gospodarczych i kulturalnych wynikających z zamieszkiwania w spółdzielczym 

osiedlu lub budynku. 

2.  Dla realizacji przedmiotu swojego działania Spółdzielnia:  

a) zarządza nieruchomościami mieszkalnymi, 

b) może prowadzić działalność gospodarczą w interesie swoich Członków, 

c) może prowadzić działalność społeczną i kulturalną na rzecz swoich Członków i ich 

rodzin, 

d) wynajmuje nieruchomości na własny rachunek. 

3.  Spółdzielnia prowadzi działalność na podstawie Prawa Spółdzielczego, ustawy o 

spółdzielniach mieszkaniowych i innych ustaw oraz niniejszego Statutu, zachowując w 

swojej działalności zasady prawidłowej gospodarki ekonomicznej. 

4. Spółdzielnia może współdziałać na podstawie umów z innymi organizacjami 

spółdzielczymi oraz innymi podmiotami prawa, a w szczególności może tworzyć 

spółdzielnie osób prawnych, spółki prawa handlowego oraz, w wypadkach gospodarczo 

uzasadnionych, zawierać umowy w przedmiocie administrowania obcymi budynkami 

mieszkalnymi. 

5. Spółdzielnia może zakładać związki rewizyjne oraz związki gospodarcze oraz 

przystępować do takich związków. 

 II. ZASADY PRZYJMOWANIA CZŁONKÓW 

 § 5 

 

1) Członkiem Spółdzielni jest osoba fizyczna, choćby nie miała zdolności do czynności 

prawnych albo miała ograniczoną zdolność do czynności prawnych, a której 

przysługuje : 

a) spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, 



 

 

b) roszczenie o ustanowienie odrębnej własności lokalu, zwane dalej „ekspektatywą odrębnej 

własności”, 

c) prawo do miejsca postojowego w garażu wielostanowiskowym. 

2) Członkami Spółdzielni są oboje małżonkowie, jeżeli prawo do lokalu przysługuje im 

wspólnie, albo jeżeli wspólnie ubiegają się o zawarcie umowy o ustanowienie prawa 

odrębnej własności. 

3) Członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, której przysługuje spółdzielcze 

własnościowe prawo do lokalu albo ekspektatywa własności. 

4) Członkiem Spółdzielni może być osoba, która nabyła prawo odrębnej własności 

lokalu lub ułamkowy udział we współwłasności garażu wielostanowiskowego. 

Właścicielowi lokalu lub udziału, który nie jest członkiem Spółdzielni, przysługuje 

roszczenie o przyjęcie w poczet członków Spółdzielni. Osoba, która nabyła prawo 

odrębnej własności lokalu lub udziału, zachowuje członkostwo w Spółdzielni. 

5) Spółdzielnia nie może odmówić przyjęcia w poczet członków niebędącego jej 

członkiem właściciela lokalu podlegającego przepisom ustawy, w tym także nabywcy 

prawa odrębnej własności, spadkobiercy, zapisobiercy i licytanta. 

 § 6 

 

1) Członkostwo w Spółdzielni powstaje z chwilą : 

       a) nabycia ekspektatywy własności 

       b) zawarcia umowy nabycia spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu, 

 

2) Jeżeli spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, prawo odrębnej własności lokalu albo   

 ekspektatywa własności należy do kilku osób, członkiem Spółdzielni może być tylko jedna   

 z nich, chyba że przysługuje ono wspólnie małżonkom. W przypadku zgłoszenia się kilku   

uprawnionych rozstrzyga sąd w postępowaniu nieprocesowym.  Po bezskutecznym upływie   

wyznaczonego przez Spółdzielnię terminu wystąpienia do sądu, nie dłuższego niż 12    

miesięcy, wyboru dokonuje Spółdzielnia.  Do czasu rozstrzygnięcia, o którym mowa  w     

zdaniu drugim, lub wyboru, o którym mowa w zdaniu trzecim, osoby, którym przysługuje    

spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, prawo odrębnej własności lokalu albo     

ekspektatywa własności, mogą wyznaczyć spośród siebie pełnomocnika w celu  

wykonywania   uprawnień wynikających z członkostwa w Spółdzielni. 

 § 7 

Osoba prawna może być przyjęta w poczet Członków, jeżeli nabyła prawo do lokalu 

mieszkalnego w drodze dziedziczenia, zapisu lub umowy i odpowiada wymogom niniejszego 

Statutu i Regulaminów wydanych na jego podstawie. 

 § 8 

1. Zarząd Spółdzielni prowadzi rejestr Członków zawierający ich imiona i nazwiska, numer 

PESEL oraz miejsce zamieszkania, a w odniesieniu do Członków będących osobami 

prawnymi - ich nazwę i siedzibę, oraz osoby uprawnione do ich reprezentacji - a także: 

wysokość zadeklarowanych i wniesionych udziałów, wkładów, zmiany tych danych, datę 

przyjęcia w poczet Członków i datę wypowiedzenia członkostwa lub jego ustania. 

2. Spółdzielnia prowadzi rejestr lokali: 

a) dla których zostały założone oddzielne księgi wieczyste z adnotacją o ustanowionych 

hipotekach, 

b) które są wyłącznie w posiadaniu osób nie będących Członkami Spółdzielni. 



 

 

3. Członek Spółdzielni, jego małżonek i wierzyciel Członka lub Spółdzielni ma prawo 

przeglądać rejestry. 

 § 9 

Właściciel lokalu ubiegający się o członkostwo powinien złożyć deklarację członkowską. 

Deklaracja powinna być złożona w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Podpisana 

przez przystępującego do Spółdzielni deklaracja powinna zawierać jego imię i nazwisko, 

numer PESEL oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku osoby prawnej - jej nazwę, 

siedzibę, oraz imiona i nazwiska osób uprawnionych do jej reprezentowania. Członek 

Spółdzielni może, w deklaracji lub w osobnym oświadczeniu złożonym Spółdzielni, wskazać 

osobę, której Spółdzielnia jest obowiązana wypłacić udziały po jego śmierci. 

 § 10 

1.  W poczet Członków Spółdzielni przyjmuje Zarząd w trybie i na zasadach określonych we 

właściwym Regulaminie uchwalonym przez Radę Nadzorczą. 

2.  Uchwała o przyjęciu w poczet Członków powinna być podjęta w ciągu miesiąca od daty 

wpływu deklaracji członkowskiej do Spółdzielni, a jeżeli sprawa jest skomplikowana, w 

ciągu trzech miesięcy od dnia złożenia deklaracji. O uchwale Zarząd powinien 

zawiadomić zainteresowaną osobę na piśmie, w ciągu 14 dni od daty podjęcia uchwały. 

3.  W razie podjęcia uchwały odmawiającej przyjęcia w zawiadomieniu należy podać 

uzasadnienie oraz informacje o prawie wniesienia, w ciągu 14 dni od daty otrzymania 

zawiadomienia, odwołania do Rady Nadzorczej. Odwołanie powinno być rozpatrzone 

przez Radę Nadzorczą w ciągu trzech miesięcy od dnia jego wniesienia. Uchwała Rady 

Nadzorczej jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym. 

4.  Przyjęcie w poczet Członków powinno być potwierdzone na deklaracji członkowskiej 

podpisem dwóch Członków Zarządu z podaniem daty uchwały o przyjęciu. 

 III. PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW I POSTĘPOWANIE 

WEWNĄTRZSPÓŁDZIELCZE 

 § 11 

Członkowi Spółdzielni przysługuje: 

a)  czynne i bierne prawo wyborcze do organów Spółdzielni oraz prawo do czynnego 

udziału w życiu Spółdzielni i zgłaszania wniosków w sprawach związanych z jej 

działalnością, 

b)  prawo do udziału z głosem decydującym w Walnym Zgromadzeniu oraz prawo do 

żądania, w trybie przewidzianym w Statucie zwołania Walnego Zgromadzenia i 

zamieszczenia w porządku obrad oznaczonych spraw, 

c)  prawo do otrzymania, w sposób wskazany w Statucie, informacji o czasie, miejscu i 

porządku obrad Walnego Zgromadzenia,  

d)  prawo do zaskarżania do sądu uchwał Walnego Zgromadzenia z powodu ich 

niezgodności z przepisami prawa lub Statutu, 

e)  prawo do odwoływania się w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym od uchwał 

organów Spółdzielni w sprawach między Członkiem a Spółdzielnią, w trybie i na 

zasadach określonych w Statucie, 

f)  prawo do korzystania wraz z osobami wspólnie z nim zamieszkującymi, z wszelkich 

urządzeń i usług Spółdzielni, na zasadach określonych w Regulaminie wydanym przez 

Radę Nadzorczą, 



 

 

g)  prawo do otrzymania odpisu obowiązującego Statutu i Regulaminów wydanych na 

jego podstawie oraz kopii uchwał organów Spółdzielni i protokołów obrad organów 

Spółdzielni, protokołów lustracji, rocznych sprawozdań finansowych oraz faktur i 

umów zawieranych przez Spółdzielnię z osobami trzecimi (z wyłączeniem umów o 

pracę); koszty sporządzenia odpisów i kopii tych dokumentów, z wyjątkiem Statutu i 

Regulaminów uchwalonych na podstawie Statutu, pokrywa Członek Spółdzielni 

wnioskujący o ich otrzymanie – w wysokości ustalonej przez Radę Nadzorczą. 

 § 12 

Członek Spółdzielni jest obowiązany do: 

a)  przestrzegania postanowień niniejszego Statutu, wydanych na jego podstawie 

Regulaminów i innych aktów i uchwał organów Spółdzielni, 

b)  uiszczania terminowo wszelkich opłat należnych na rzecz Spółdzielni, 

c)  pisemnego zawiadomienia Spółdzielni, w terminie jednego roku, o śmierci małżonka 

jeżeli spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu przysługiwało wspólnie 

małżonkom, 

d)  niezwłocznego udostępnienia lokalu w razie awarii wywołującej szkodę lub 

zagrażającej bezpośrednio jej powstaniem w celu uniknięcia awarii, a po 

wcześniejszym uzgodnieniu terminu do udostępnienia lokalu w celu dokonania 

okresowego lub doraźnego przeglądu stanu jego wyposażenia technicznego, ustalenia 

zakresu niezbędnych prac i ich wykonania jak również w celu zastępczego wykonania 

przez spółdzielnię prac obciążających Członka. 

e)  udostępnienia lokalu, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu, w celu wykonania 

koniecznych robót remontowych,  

f)  uczestniczenia w pokrywaniu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych 

udziałów, 

g)  utrzymywania swojego lokalu w należytym stanie i użytkowanie go zgodnie z 

przeznaczeniem, 

h)  korzystania z pomieszczeń i urządzeń wspólnych w sposób nie utrudniający 

korzystania z nich przez inne osoby, 

i)  dbania o dobro i rozwój Spółdzielni i poszanowanie jej mienia, 

j)  zawiadomienia Spółdzielni o zmianie liczby osób zamieszkujących w lokalu - w ciągu 

2 tygodni od zaistnienia zmiany. 

 § 13 

1. Wnioski Członków kierowane do Zarządu powinny być rozpatrzone przez Zarząd w 

ciągu 30 dni, a jeżeli sprawa jest skomplikowana - w ciągu trzech miesięcy od daty 

złożenia wniosku. O sposobie załatwienia wniosku Zarząd zawiadamia zainteresowanego 

Członka na piśmie. 

2. W razie odmownego załatwienia wniosku w sprawie wynikającej ze stosunku 

członkostwa, Zarząd jest obowiązany podać uzasadnienie i pouczyć Członka o prawie 

odwołania do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. 

Jeżeli we wskazanym terminie Członek nie złoży odwołania, uchwała Zarządu staje się 

ostateczna. 

3. Rada Nadzorcza obowiązana jest rozpatrzyć odwołanie Członka w ciągu trzech miesięcy 

od daty wniesienia i doręczyć odwołującemu się odpis uchwały wraz z jej uzasadnieniem 

w terminie 14 dni od dnia jej podjęcia. Uchwała Rady Nadzorczej podjęta w terminie 

odwoławczym jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym. 

4. Od uchwały Rady Nadzorczej podjętej w pierwszej instancji Członkowi przysługuje 

odwołanie do Walnego Zgromadzenia w ciągu 30 dni od dnia otrzymania tej uchwały na 



 

 

piśmie wraz z uzasadnieniem. Odwołanie to powinno być rozpatrzone na najbliższym 

Walnym Zgromadzeniu, jeżeli zostało złożone, co najmniej na 30 dni przed jego 

zwołaniem. 

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia dotycząca kwestionowanej w odwołaniu uchwały Rady 

Nadzorczej jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym. 

 

 IV. WPISOWE, UDZIAŁY I WKŁADY 

 § 14 

1.  Rozliczenie z byłym członkiem lub osobami uprawnionymi z tytułu udziałów 

 wpłaconych  przed 09 września 2017 r. dokonywane jest na dzień ustania 

 członkostwa, na podstawie pisemnego żądania. 

2.  W przypadku ustania Członkostwa w Spółdzielni wpisowe nie podlega zwrotowi. 

 § 15 

1. W przypadku wygaśnięcia spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu, Spółdzielnia 

obowiązana jest uiścić Członkowi wartość rynkową lokalu, która nie może być wyższa 

od kwoty, jaką Spółdzielnia jest w stanie uzyskać od następcy obejmującego dany lokal 

w trybie przetargu przeprowadzonego przez Spółdzielnię. 

2. Warunkiem wypłaty wartości rynkowej lokalu jest opróżnienie lokalu. 

  

 V. ORGANY SPÓŁDZIELNI 

 § 16 

1.  Organami Spółdzielni są: 

a)  Walne Zgromadzenie, 

b)  Rada Nadzorcza, 

c)  Zarząd. 

2. Wybory do organów Spółdzielni dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie Członków organów Spółdzielni 

następuje także w głosowaniu tajnym. 

3. Do organów Spółdzielni wybrani zostają kandydaci, którzy w pierwszej turze wyborów 

otrzymali, co najmniej 50 % oddanych głosów. Jeżeli w pierwszej turze nie zostały 

obsadzone wszystkie mandaty, zarządza się drugą turę wyborów. Do drugiej tury staje 

tylko podwójna liczba osób w stosunku do nie obsadzonych mandatów, spośród tych 

kandydatów, którzy w pierwszej turze wyborów otrzymali najwięcej głosów. Do 

organów Spółdzielni wchodzą kandydaci wybrani w pierwszej turze wyborów i 

kandydaci, którzy w drugiej turze wyborów uzyskali kolejno największą liczbę głosów 

oddanych. 

4. Tryb zwoływania posiedzeń organów Spółdzielni oraz sposób i warunki podejmowania 

przez nie uchwał, określa Statut oraz regulaminy tych organów. 

 § 17 

1.  Najwyższym organem Spółdzielni jest Walne Zgromadzenie. 

2. Członek Spółdzielni może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub przez 

pełnomocnika. Osoby prawne będące członkami Spółdzielni biorą udział w Walnym 

Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu pełnomocnika. 



 

 

Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka. Pełnomocnictwo 

powinno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i dołączone do protokołu 

Walnego Zgromadzenia. Lista pełnomocnictw podlega odczytaniu po rozpoczęciu 

Walnego Zgromadzenia. 

3. Każdy Członek Spółdzielni ma jeden głos na Walnym Zgromadzeniu, bez względu na 

ilość posiadanych udziałów. 

4. Uchwałę Walnego Zgromadzenia uważa się za podjętą, jeżeli za uchwałą opowiedziała 

się wymagana w ustawie lub Statucie większość ogólnej liczby członków 

uczestniczących w Walnym Zgromadzeniu. Przy obliczaniu wymaganej większości 

uwzględnia się głosy oddane za, przeciw i wstrzymujące się. 

5. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele 

Związku Rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz przedstawiciele 

Krajowej Rady Spółdzielczej, a także zaproszeni przez organa Spółdzielni goście. 

 § 18 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 

1. uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej i społeczno - kulturalnej 

Spółdzielni, 

2. rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej i Zarządu, zatwierdzanie sprawozdań 

rocznych i sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał w sprawach wniosków 

Członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej i Zarządu w tych sprawach, 

3. udzielanie absolutorium Członkom Zarządu, 

4. rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z 

działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie, 

5. podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub 

sposobu pokrycia strat oraz przeznaczenia wyniku finansowego, 

6. oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć, 

7. podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia prawa użytkowania 

wieczystego, zbycia lub nabycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki 

organizacyjnej oraz upoważnienia Zarządu do działania w tym zakresie, 

8. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji gospodarczych i 

występowania z nich oraz upoważnienia Zarządu do działania w tym zakresie, 

9. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Spółdzielni do związków lub wystąpienia 

z nich oraz upoważnienia Zarządu do działania w tym zakresie, 

10. podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału oraz likwidacji 

Spółdzielni, 

11. uchwalanie zmian Statutu, 

12. rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym odwołań od uchwał Rady 

Nadzorczej, 

13. wybór delegatów na zjazd Związku, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, 

14. uchwalanie regulaminów Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, 

15. wybór i odwoływanie Członków Rady Nadzorczej oraz odwoływanie Członków Zarządu, 

którym nie udzielono absolutorium. 

 § 19 

1.  Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz w roku, w ciągu 

sześciu miesięcy po upływie roku obrachunkowego. 

2.  Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie: 

a)  Rady Nadzorczej, 

b)  przynajmniej 1/5 Członków Spółdzielni, nie mniej jednak niż 20 Członków. 



 

 

3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem 

celu jego zwołania. 

4. Walne Zgromadzenie zwołuje się w takim terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu 

czterech tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeśli to nie nastąpi, zwołuje je Rada 

Nadzorcza, związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada 

Spółdzielcza na koszt Spółdzielni. 

5. Uprawnieni do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą również żądać 

zamieszczenia oznaczonych spraw na porządku jego obrad oraz zgłaszać projekty uchwał 

pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem, co najmniej na 15 dni przed terminem 

zwołania Walnego Zgromadzenia. Projekt uchwały zgłoszonej przez Członków 

Spółdzielni musi być poparty przez co najmniej 10 Członków. 

 § 20 

1.  O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się wszystkich 

Członków Spółdzielni na piśmie co najmniej 21 dni przed terminem posiedzenia 

Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie powinno zawierać czas, miejsce, porządek 

obrad oraz informację o miejscu wyłożenia wszystkich sprawozdań i projektów uchwał, 

które będą przedmiotem obrad oraz informację o prawie Członka do zapoznania się z 

tymi dokumentami. 

2.  Projekty uchwał i żądania zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad Walnego 

Zgromadzenia mają prawo zgłaszać: Zarząd, Rada Nadzorcza i Członkowie. Projekty 

uchwał, w tym uchwał przygotowanych w wyniku tych żądań, powinny być wyłożone na 

co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

3.  Wszystkie materiały związane z porządkiem obrad Walnego Zgromadzenia winny być 

wyłożone w lokalu Spółdzielni, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 

Zgromadzenia, na którym mają być rozpatrywane.  

4.  Członek ma prawo zgłaszania poprawek do projektów uchwał nie później niż na 3 dni 

przed posiedzeniem Walnego Zgromadzenia.  

5.  Zarząd jest zobowiązany do przygotowania, pod względem formalnym i przedłożenia 

pod głosowanie na Walnym Zgromadzeniu projektów uchwał i poprawek zgłoszonych 

przez Członków Spółdzielni. 

 § 21 

1.  Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad podanym do wiadomości Członków w terminach i w sposób określony 

w § 20. Zasada ta nie dotyczy uchwały o odwołaniu Członka Zarządu w związku z nie 

udzieleniem mu absolutorium. 

2.  Walne Zgromadzenie może skreślić z porządku obrad poszczególne sprawy lub odroczyć 

ich rozpatrzenie do następnego Walnego Zgromadzenia, a także zmienić kolejność 

rozpatrywania spraw objętych porządkiem obrad. 

3.  Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę 

obecnych. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów chyba, że Prawo 

Spółdzielcze lub Statut wymagają kwalifikowanej większości głosów. 

4.  Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa się jawnie z wyjątkiem wyborów i 

odwoływania Członków Rady Nadzorczej, odwołania Członka Zarządu, któremu nie 

udzielono absolutorium, a także w innych sprawach na żądanie, co najmniej 1/5 

obecnych Członków (odbywa się wówczas głosowanie tajne). 



 

 

 § 22 

1.  Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny 

upoważniony Członek Rady Nadzorczej. 

2.  Walne Zgromadzenie wybiera Prezydium w składzie: 

− przewodniczący, 

− sekretarz, 

Członkowie Zarządu nie mogą wchodzić w skład Prezydium Walnego Zgromadzenia. 

3. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który powinien być podpisany 

przez przewodniczącego i sekretarza Prezydium Walnego Zgromadzenia. Protokoły są 

jawne dla Członków Spółdzielni i innych osób wymienionych w art. 41 § 4 Prawa 

spółdzielczego i przechowywane są przez Zarząd Spółdzielni przez okres, co najmniej 10 

lat. 

 § 23 

1.  Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich Członków Spółdzielni oraz 

wszystkie jej organy. 

2.  Uchwała sprzeczna z ustawą jest nieważna. Członek Spółdzielni może zaskarżyć do sądu 

uchwałę Walnego Zgromadzenia z powodu jej niezgodności z postanowieniami Statutu 

albo dobrymi obyczajami lub godzącą w interesy Spółdzielni albo mającą na celu 

pokrzywdzenie jej Członka. 

 § 24 

1.  Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni i składa się z 3 

do 7 Członków. 

2.  Członków Rady Nadzorczej wybiera i odwołuje Walne Zgromadzenie. W skład Rady 

Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby będące pracownikami Spółdzielni. 

3.  Kadencja Członków Rady Nadzorczej trwa od Walnego Zgromadzenia, na którym 

wyboru dokonano, do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbywającego się po trzech 

latach od wyboru. 

4.  Mandat Członka Rady Nadzorczej wygasa z upływem kadencji, na którą został wybrany. 

Utrata mandatu następuje w przypadkach: 

a) odwołania większością 2/3 głosów, 

b) zrzeczenia się mandatu, poprzez pisemne zawiadomienie Rady Nadzorczej, 

c) ustania Członkostwa w Spółdzielni. 

Na miejsce Członka, który utracił mandat, najbliższe Walne Zgromadzenie dokonuje 

wyboru nowego Członka Rady na okres do końca bieżącej kadencji Rady Nadzorczej. 

5.  Nie można być Członkiem Rady Nadzorczej dłużej niż przez dwie kolejne kadencje Rady 

Nadzorczej. 

 § 25 

1.  Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 

1) uchwalanie planów gospodarczych i programów działalności społeczno – 

kulturalnej, 

2) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez: 

− badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 

− dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez 

Spółdzielnię praw jej Członków, 



 

 

− przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków 

organów Spółdzielni i jej Członków, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych 

oraz występowania z nich, 

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni, 

6) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu, 

7) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności 

wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych 

pomiędzy Spółdzielnią a Członkiem Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy 

tych czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch Członków Rady 

przez nią upoważnionych, 

9) uchwalanie regulaminu Zarządu, 

10) uchwalanie zasad rozliczania kosztów poniesionych na modernizację 

budynków,  

11) uchwalanie regulaminów użytkowania lokali w domach należących do 

Spółdzielni oraz regulaminów porządku domowego i współżycia mieszkańców, 

12) uchwalanie szczegółowych zasad rozliczania kosztów gospodarki zasobami 

mieszkaniowymi i ustalania wysokości opłat za lokale, 

13) uchwalanie szczegółowych zasad korzystania przez Członków z miejsc 

postojowych,  

14) wybór biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania 

finansowego Spółdzielni, 

15) wybór i odwoływanie Członków Zarządu, w tym prezesa i jego zastępców, 

16) zwoływanie Walnego Zgromadzenia na zasadach określonych Statutem, 

17) uchwalanie regulaminu użytkowania miejsc postojowych oraz regulaminu 

najmu lokali spółdzielni,  

18) uchwalanie regulaminu określającego obowiązki Spółdzielni i Członków w 

zakresie napraw wewnątrz lokali, 

19) uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów 

Spółdzielni. 

2. W celu wykonywania swoich zadań Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, Członków 

i pracowników Spółdzielni wszelkich sprawozdań, wyjaśnień, przeglądać księgi i 

dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni. 

3. Rada Nadzorcza składa sprawozdania ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu. 

 § 26 

1.  Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Prezydium Rady 

Nadzorczej w skład, którego wchodzą: przewodniczący, jego zastępca, sekretarz i 

przewodniczący stałych komisji Rady, jeśli takie zostaną powołane. Zadaniem 

Prezydium jest organizowanie prac Rady. 

2.  Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje przewodniczący a w razie jego nieobecności 

zastępca przewodniczącego Rady. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje 

przewodniczący Walnego Zgromadzenia w celu ukonstytuowania się Rady Nadzorczej. 

3.  Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno być zwołane na wniosek 1/3 Członków Rady lub 

na wniosek Zarządu w terminie dwóch tygodni od dnia zgłoszenia wniosku. 

4.  Rada powołuje ze swojego grona Komisję Rewizyjną oraz - w miarę potrzeb - inne 

komisje stałe lub czasowe. 



 

 

5.  Wewnętrzną strukturę Rady Nadzorczej, szczegółowy zakres jej działania, podejmowania 

uchwał oraz inne sprawy organizacyjne określa Regulamin uchwalony przez Walne 

Zgromadzenie. 

 § 27 

1.  Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. Zarząd składa 

sprawozdania ze swojej działalności Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu, w 

sposób przewidziany Prawem Spółdzielczym i niniejszym Statutem. 

2.  Zarząd składa się z dwóch do trzech Członków, w tym prezesa Zarządu i jego zastępcy 

wybranych w głosowaniu tajnym przez Radę Nadzorczą. Członek Zarządu może w 

każdej chwili zostać odwołany przez Radę Nadzorczą. Ponadto Walne Zgromadzenie 

może odwołać tych Członków Zarządu, którym nie udzieliło absolutorium. Odwołanie 

Członka Zarządu nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy.  

3.  W skład Zarządu mogą być również wybrane osoby nie będące Członkami Spółdzielni. 

4.  Z Członkami Zarządu zatrudnionymi w Spółdzielni Rada Nadzorcza może nawiązać 

stosunek pracy - na podstawie umowy o pracę, w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. 

 § 28 

Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie wszystkich decyzji nie zastrzeżonych Prawem 

Spółdzielczym lub Statutem dla innych organów Spółdzielni. W szczególności do 

kompetencji Zarządu należy: 

1) podejmowanie decyzji w sprawach związanych z członkostwem w Spółdzielni, 

2) sporządzanie projektów planów gospodarczych i projektów programów działalności 

społeczno - kulturalnej, 

3) prowadzenie gospodarki Spółdzielni w ramach uchwalonych planów i wykonywanie 

związanych z tym czynności organizacyjnych i finansowych, 

4) zarządzanie i ochrona majątku Spółdzielni, 

5) sporządzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych oraz przedkładanie 

ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu, 

6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia,  

7) zaciąganie kredytów bankowych i innych zobowiązań po uprzednim uzyskaniu 

uchwały Rady Nadzorczej - w granicach najwyższej sumy zobowiązań określonej 

przez Walne Zgromadzenie, 

8) udzielanie pełnomocnictw, o których mowa w § 31 ustęp 1, po uprzednim uzyskaniu 

uchwały Rady Nadzorczej, 

9)  zatrudnianie pracowników Spółdzielni. 

 § 29 

1.  Zarząd pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie między 

posiedzeniami Zarząd wykonuje swoje funkcje w ramach podziału czynności pomiędzy 

Członkami Zarządu. 

2.  Podział czynności pomiędzy Członkami Zarządu, sprawy zastrzeżone do decyzji 

kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwał oraz inne sprawy organizacyjne, 

określa Regulamin Zarządu uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

 § 30 

1.  Oświadczenia woli za Spółdzielnię składają dwaj Członkowie Zarządu łącznie lub jeden 

Członek Zarządu i pełnomocnik, poprzez złożenie swoich podpisów pod nazwą 

Spółdzielni. 



 

 

2.  Oświadczenia skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu albo jednemu z 

Członków Zarządu lub pełnomocnikowi mają skutek prawny względem Spółdzielni. 

 

 §31 

1.  Zarząd może udzielić jednemu z Członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do 

dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością 

gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej gospodarczo i organizacyjnie jednostki, a 

także pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności 

szczególnych. 

2.  Udzielenie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych związanych z 

kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej 

gospodarczo i organizacyjnie jednostki, wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej. 

3.  Zarząd może za zgodą Rady Nadzorczej upoważnić jednego z Członków Zarządu do 

pełnienia obowiązków pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy. Członek Zarządu 

pełniący obowiązki pracodawcy działa w ramach wytycznych i uchwał Zarządu. 

4.  Członek Zarządu - zatrudniony w Spółdzielni z tytułu wyboru w jego skład - otrzymuje 

wynagrodzenie zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, w formie i wysokości ustalonej 

przez Radę Nadzorczą w umowie o pracę. 

5.  Członkowie Zarządu, pełniący swoje funkcje społecznie otrzymują diety, w wysokości 

określonej przez Radę Nadzorczą. 

 §32 

1.  Nie można być jednocześnie Członkiem Zarządu i Rady Nadzorczej.  

2.  W razie konieczności, Rada może wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich Członków do 

czasowego wykonywania funkcji Członka (Członków) Zarządu.  

3.  Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej nie mogą brać udziału w głosowaniach nad 

sprawami bezpośrednio ich dotyczącymi. 

4.  Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej nie mogą zajmować się interesami 

konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub 

Członkowie władz w podmiotach gospodarczych prowadzących działalność 

konkurencyjną wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę 

odwołania Członka Zarządu lub Rady Nadzorczej oraz powoduje inne skutki prawne 

przewidziane w odrębnych przepisach.  

5.  W przypadku naruszenia przez Członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji 

określonego powyżej Rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu Członka w pełnieniu 

czynności. Walne Zgromadzenie, zwołane w ciągu 3 miesięcy, rozstrzyga o uchyleniu 

zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego Członka. 

 § 33  

Członek Zarządu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spółdzielni za szkodę 

wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu 

Spółdzielni, chyba, że nie ponosi winy. 

 VI. GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI 

 § 34 

Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego, 

zapewniając korzyści Członkom Spółdzielni, przestrzegając zasad prawidłowej gospodarki 

ekonomicznej. Spółdzielnia odpowiada za zobowiązania całym swoim majątkiem. 



 

 

 § 35 

Różnica pomiędzy kosztami i dochodami gospodarki zasobami mieszkaniowymi Spółdzielni 

zwiększa odpowiednio koszty lub przychody tej gospodarki w roku następnym. 

 § 36 

1.  Spółdzielnia tworzy następujące fundusze zgodnie z art. 78 Prawa spółdzielczego: 

a) fundusz udziałowy, 

b) fundusz zasobowy, 

c) fundusz wkładów budowlanych, 

d) fundusz remontowy. 

     Inne fundusze własne Spółdzielni mogą być tworzone na podstawie odrębnych 

przepisów. Szczegółowe zasady gospodarowania funduszami, o których mowa w 

punktach od a) do d), określają regulaminy uchwalone przez Radę Nadzorczą. 

2. Nadwyżka bilansowa zasila fundusze statutowe Spółdzielni. Rozdział nadwyżki 

bilansowej określa każdorazowo uchwała Walnego Zgromadzenia. Co najmniej 5% 

nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeżeli fundusz ten nie 

osiąga wysokości wniesionych udziałów obowiązkowych. 

3. Stratę bilansową pokrywa się z funduszy w następującej kolejności: 

a) z funduszu zasobowego, 

b) z funduszu udziałowego, 

c) z funduszu wkładów budowlanych, 

d) z funduszu remontowego. 

4. Gdyby fundusze własne nie wystarczyły na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie może 

podjąć uchwałę zobowiązującą Członków do wcześniejszego wpłacenia udziałów niż to 

przewiduje Statut. 

 § 37 

Tryb likwidacji Spółdzielni określa Prawo spółdzielcze. Roszczenia byłych Członków do 

części funduszu zasobowego i innego majątku zlikwidowanej Spółdzielni będą zaspokajane w 

postępowaniu likwidacyjnym proporcjonalnie do stażu członkowskiego. 

 VII. UŻYWANIE LOKALI i ICH NAJEM 

 § 38 

1. Członkowi Spółdzielni przysługuje: 

− odrębna własność albo 

− spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu mieszkalnego, użytkowego lub miejsca 

postojowego. 

2.  Własnościowe prawo do lokalu jest ograniczonym prawem rzeczowym, zbywalnym, 

przechodzi na spadkobierców, podlega egzekucji i może być przedmiotem hipoteki. 

3.  Umowa zbycia własnościowego prawa do lokalu bądź jego ułamkowej części powinna 

być zawarta w formie aktu notarialnego. 

 § 39 

1.  Wynajmowanie lub oddawanie w bezpłatne używanie przez Członka Spółdzielni całego 

lub części lokalu nie wymaga zgody Spółdzielni chyba, że byłoby to związane ze zmianą 

sposobu korzystania z lokalu lub przeznaczenia lokalu bądź jego części. Jeżeli wynajęcie 

lub oddanie w bezpłatne używanie miałoby wpływ na wysokość opłat na rzecz 

Spółdzielni, Członek obowiązany jest do pisemnego powiadomienia Spółdzielni o tej 



 

 

czynności. Wynajmujący zobowiązany jest każdorazowo zgłosić zmianę liczby osób 

zamieszkujących w lokalu. 

2.  Umowy zawarte przez Członka Spółdzielni w przedmiocie korzystania z lokalu 

mieszkalnego lub jego części wygasają najpóźniej z chwilą wygaśnięcia spółdzielczego 

prawa do tego lokalu. 

3.  Zasady użytkowania lokali w domach Spółdzielni oraz zasady porządku domowego i 

współżycia mieszkańców określa Regulamin uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

 § 40 

1.  Na pisemne żądanie Członka, któremu przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do 

lokalu, Spółdzielnia jest zobowiązana zawrzeć z nim w terminie trzech miesięcy od dnia 

złożenia wniosku, umowę przeniesienia własności lokalu, po dokonaniu przez niego 

spłaty wszelkich długów związanych z tym lokalem. 

2.  Na pisemne żądanie Członka, któremu przysługuje prawo do miejsca postojowego w 

wielostanowiskowym garażu Spółdzielnia jest zobowiązana przenieść na tego Członka 

ułamkowy udział we współwłasności tegoż garażu, przy zachowaniu zasady, że udziały 

przypadające na każde miejsce postojowe są równe. 

3.  Koszty zawarcia umów, o których mowa w ust.1 oraz koszty sądowe w postępowaniu 

wieczystoksięgowym obciążają Członka, zaś koszty umów, o których mowa w ust. 2 

pokrywają Członkowie w odpowiednich ułamkowych częściach.  

 § 41 

1. Członkowie Spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali, 

są zobowiązani uczestniczyć w wydatkach związanych z eksploatacją i utrzymaniem 

nieruchomości w częściach przypadających na ich lokale, eksploatacją i utrzymaniem 

nieruchomości stanowiących mienie Spółdzielni.  
2. Członkowie Spółdzielni będący właścicielami lokali są obowiązani uczestniczyć w 

pokrywaniu kosztów związanych z eksploatacją i utrzymaniem ich lokali, eksploatacją i 

utrzymaniem nieruchomości wspólnych, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości 

stanowiących mienie Spółdzielni przez uiszczanie opłat zgodnie z postanowieniami 

Statutu.  
3. Koszty eksploatacji i utrzymania, o których mowa w ust. 1 i 2, obejmują w szczególności 

koszty administrowania nieruchomością, koszty dostawy energii cieplnej (na potrzeby 

ogrzewania lokali i podgrzania wody), dostawy wody i odprowadzania ścieków, wywozu 

nieczystości, domofonów. 

4. Wysokość opłat ustalana jest na podstawie rozliczenia kosztów gospodarki zasobami 

mieszkaniowymi poniesionymi w danym roku w skali Spółdzielni. Szczegółowe zasady 

ustalania kosztów zarządzania nieruchomością i ustalania wysokości opłat za lokale 

uchwala Rada Nadzorcza.  
5. Członkowie Spółdzielni uczestniczą w kosztach związanych z działalnością społeczną, 

oświatową i kulturalną prowadzoną przez Spółdzielnię, jeżeli uchwała Walnego 

Zgromadzenia tak stanowi. 

6. Za opłaty, o których mowa w ust. 1 – 2 odpowiadają solidarnie z Członkami spółdzielni, 

osoby pełnoletnie stale z nimi zamieszkujące w lokalu, z wyjątkiem pełnoletnich 

zstępnych pozostających na ich utrzymaniu, a także osoby faktycznie korzystające z 

lokalu. 

7. Spółdzielnia jest obowiązana, na żądanie Członka Spółdzielni, przedstawić kalkulację 

wysokości opłat. 

8. O zmianie wysokości opłat Spółdzielnia jest obowiązana zawiadomić osoby, o których 

mowa w § 41, co najmniej na 3 miesiące naprzód na koniec miesiąca kalendarzowego, a 



 

 

w przypadku zmiany wysokości opłat na pokrycie kosztów niezależnych od Spółdzielni 

co najmniej na 14 dni przed upływem terminu do wnoszenia opłat, ale nie później niż 

ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego ten termin. Zmiana wysokości opłat wymaga 

uzasadnienia na piśmie. 

9. Członkowie Spółdzielni, mogą kwestionować zasadność zmiany wysokości opłat 

bezpośrednio na drodze sądowej. W przypadku wystąpienia na drogę sądową ponoszą oni 

opłaty w dotychczasowej wysokości. Ciężar udowodnienia zasadności zmiany wysokości 

opłat spoczywa na Spółdzielni. 

10. Pożytki i inne przychody z nieruchomości wspólnej służą pokrywaniu wydatków 

związanych z jej eksploatacją i utrzymaniem, a w części przekraczającej te wydatki 

przypadają właścicielom lokali proporcjonalnie do ich udziałów w nieruchomości 

wspólnej. 

11. Spółdzielnia tworzy fundusz na remonty zasobów mieszkaniowych. Odpisy na ten 

fundusz obciążają koszty gospodarki zasobami mieszkaniowymi. Obowiązek 

świadczenia na fundusz dotyczy Członków Spółdzielni, właścicieli lokali niebędących 

Członkami Spółdzielni oraz osób niebędących Członkami Spółdzielni, którym 

przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali. 

 § 42 

1.  Opłaty określone w § 41 powinny być uiszczane co miesiąc z góry, do 15 dnia każdego 

miesiąca. 

2.  Od nie wpłaconych w terminie należności z tytułu opłat określonych w § 41, Spółdzielnia 

może pobierać odsetki ustawowe. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada 

Nadzorcza może zwolnić Członka od uiszczenia odsetek na jego umotywowany wniosek 

złożony na piśmie. 

3.  Członek nie może, bez zgody Zarządu Spółdzielni, potrącać swoich należności od 

Spółdzielni z opłat za używanie lokali. 

4.  Wszelkie bieżące wpłaty, w przypadku istnienia wymagalnych należności w opłatach 

tego samego rodzaju, są zaliczane w następującej kolejności: 

a) zaległe odsetki, 

b) koszty postępowań sądowych i egzekucyjnych, 

c) zaległe opłaty, 

d) opłaty bieżące. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza może odstąpić od powyższej 

zasady na umotywowany wniosek Członka złożony na piśmie. 

 § 43 

Obowiązki Spółdzielni i jej Członków w zakresie napraw wewnątrz lokali określa regulamin 

uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

 § 44 

1.  Najemcami lokali użytkowych mogą być Członkowie Spółdzielni jak i inne osoby 

fizyczne i prawne. 

2.  Najemca jest wybierany w drodze przetargu lub konkursu ofert. Zasady i tryb 

przeprowadzania przetargu lub konkursu ofert określa Rada Nadzorcza w regulaminie.  

3.  W przypadku konieczności zapewnienia Członkom Spółdzielni określonego rodzaju 

usług lub określonego typu działalności handlowej, Zarząd wynajmuje lokal bez 

przeprowadzania przetargu najemcy, który zapewni wykonywanie pożądanego rodzaju 

usług lub działalności handlowej. Za zgodą Rady Nadzorczej, Zarząd może odstąpić od 



 

 

przeprowadzenia przetargu lub konkursu ofert także w innych uzasadnionych 

przypadkach. 

4.  Prawa i obowiązki najemców, wysokość czynszu i innych opłat, termin najmu, przedmiot 

umowy najmu, określają postanowienia umowy, którą zawiera z najemcą Zarząd 

Spółdzielni. 

5.  Najemca zobowiązany jest do wniesienia kwoty określonej przez Zarząd, stanowiącej 

kaucję zabezpieczającą za lokal i znajdujące się w nim urządzenia. Termin wpłaty kaucji 

określa umowa najmu. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd może odstąpić 

od pobrania kaucji zabezpieczającej. 

  

 VIII. LOKALE UŻYTKOWE, MIEJSCA POSTOJOWE 

 § 45 

1.  Spółdzielcze prawo do lokalu użytkowego lub miejsca postojowego w lokalu użytkowym 

- garażu podziemnym wielostanowiskowym wygasa w trybie i na zasadach 

przewidzianych w niniejszym statucie dla wygaśnięcia własnościowego prawa do lokalu 

mieszkalnego. 

2.  Po wygaśnięciu prawa do lokalu użytkowego Członek Spółdzielni oraz osoby, które 

swoje prawa do niego wywodzą, obowiązane są do opróżnienia lokalu w terminie 

jednego miesiąca od chwili wygaśnięcia prawa. 

3.  Po opróżnieniu lokalu Spółdzielnia zwraca Członkowi lub osobie uprawnionej wkład 

budowlany na zasadach obowiązujących przy zwrocie wartości rynkowej lokalu. 

 § 46 

Spółdzielcze prawo do miejsca postojowego w wielostanowiskowym lokalu garażowym jest 

zbywalne i podlega dziedziczeniu, jednakże pod warunkiem, że nabywcy lub spadkobiercy 

przysługuje w Spółdzielni prawo do lokalu mieszkalnego lub użytkowego albo, że nabywca 

lub spadkobierca nabył - wraz ze spółdzielczym prawem do miejsca postojowego - 

spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego lub użytkowego. 

  

 IX. USTANIE CZŁONKOSTWA I WYGAŚNIĘCIE WŁASNOŚCIOWEGO 

PRAWA DO LOKALU 

 § 47 

1)  Członkostwo w Spółdzielni ustaje z chwilą: 

     a) zbycia spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu lub udziału w tym prawie 

     b) zbycia prawa odrębnej własności lokalu lub udziału w tym prawie 

     c) zbycia ekspektatywy własności lub udziału w tym prawie 

     d) zbycia prawa do miejsca postojowego w garażu wielostanowiskowym lub ułamkowego   

         udziału we współwłasności garażu wielostanowiskowego, 

     e) śmierci osoby fizycznej lub ustania bytu osoby prawnej 

2) Jeżeli członkowi przysługuje więcej niż jeden tytuł prawny do lokalu będący podstawą   

    uzyskania członkostwa, utrata członkostwa następuje dopiero w przypadku utraty      

    wszystkich tytułów prawnych do lokali. 



 

 

 § 48 

1. Jeżeli własnościowe prawo do lokalu przeszło na kilku spadkobierców powinni oni, w 

terminie jednego roku od dnia otwarcia spadku, wyznaczyć spośród siebie pełnomocnika 

w celu dokonywania czynności prawnych związanych z wykonywaniem tego prawa, 

włącznie z zawarciem w ich imieniu umowy o przeniesienie własności lokalu.  

2. W razie bezskutecznego upływu tego terminu, na wniosek spadkobierców lub 

Spółdzielni, sąd wyznacza przedstawiciela.  

3. W razie śmierci jednego ze współmałżonków, którym wspólnie przysługiwało prawo do 

lokalu oraz w wypadku zapisu prawa do lokalu, postanowienia ust. 1 - 2 stosuje się 

odpowiednio. 

 § 49 

Rozliczenie z byłym Członkiem lub jego spadkobiercami powinno być dokonane: 

1. z tytułu udziałów - na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spółdzielni 

za rok, w którym Członek przestał należeć do spółdzielni, 

2. z tytułu równowartości własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego i użytkowego - na 

dzień wygaśnięcia tego prawa. 

 

 § 50 

Wypłata kwot należnych byłemu Członkowi, jego spadkobiercom lub prawnym następcom 

Członka - osoby prawnej, powinna zostać dokonana: 

a) z tytułu udziałów - w ciągu miesiąca od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

przez Walne Zgromadzenie, 

b) z tytułu równowartości własnościowego prawa do lokalu mieszkalnego i użytkowego, 

garażu lub miejsca postojowego - nie później niż w ciągu miesiąca od dnia wpłaty 

wartości tego prawa przez nabywcę. 

 

 X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 § 51 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisu Prawa 

Spółdzielczego i ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych. 

2. Niniejszy tekst jednolity Statutu został ustalony w oparciu o zmiany wprowadzone do 

niego Uchwałą nr 8/2018 Walnego Zgromadzenia Członków „IKAR” Spółdzielni 

Mieszkaniowej Pracowników SGGW z dnia 13 czerwca 2018 roku w sprawie zmian 

Statutu Spółdzielni. 


