INFORMACJA DLA PRACOWNIKA SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] IKAR

ZAWARCIE UMOWY O PRACE

Na podstawie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrécie RODO),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest IKAR Spétdzielnia Mieszkaniowa Pracownikéw

SGGW z siedzibg w Warszawie przy ul. Rtm. Pileckiego 107, 02-781 Warszawa, zwana dalej Spétdzielnia.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych

z Pana/Pani zatrudnieniem w Spétdzielni dotyczacych prowadzenia ewidencji pracownikéw, ich akt

personalnych, zgtoszenia pracownika i cztonkéw jego rodziny do ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywania

informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczern z pracownikami i realizacji innych $wiadczen
pracowniczych, naliczania potragcen, obliczania sktadek ZUS i podatku dochodowego pracownika oraz
prowadzeniem ksigg rachunkowych i rozliczaniem podatkow Spétdzielnii na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiagzku prawnego
cigzacego na administratorze, w tym w zwigzku z art. 22 (1) par. 112 Kodeksu Pracy, art. 1, 6 oraz 6a
ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 74 ust. 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz ustawg z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. gdy, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona
jest osoba, ktérej dane dotyczg, w zwigzku z zawarciem umowy o prace.

W przypadku ewentualnych sporéw dane osobowe moga by¢ réwniez przetwarzane w celu dochodzenia

roszczen badz obrony praw Spétdzielni - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, co stanowi tzw. prawnie

uzasadniony interes, ktérym jest dochodzenie roszczen i obrona praw Spotdzielni w zwigzku z zawarciem
umowy o prace z Panem/Pania.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyiej celow

przetwarzania tj. przez okres do czasu zakonczenia umowy, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie

wymaganym przez przepisy prawa (50 lat), a takie dla ustalenia, dochodzenia lub obrony

(zabezpieczenia) roszczer Spoétdzielni przez okres zgodnie z art. 291 Kodeksu pracy i przez okres

ewentualnie toczacego sie postepowania sgdowego i egzekucyjnego.

Dostep do danych osobowych bedzie przystugiwat personelowi upowaznionemu przez Spétdzielnie.

Odbiorcami Pana/Pani danych beda podmioty, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu

wykonania obowigzku prawnego (ZUS, urzedy skarbowe, banki), a takze podmioty, ktérym dane zostana

powierzone przez Spotdzielnie do zrealizowania celdw przetwarzania.

Przystugujg Panu/Pani zadanie dostepu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych.

Ponadto przystuguje Panu/Pani prawo usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Prawa te nie s bezwarunkowe

i moga by¢ ograniczone. Za wykazanie takich ograniczern odpowiedzialna jest Spotdzielnia podczas

rozpatrywania Pana/Pani wniosku o realizacje przystugujgcych Panu/Pani praw.

Przystuguje Panu/Pani skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli Pana/Pani dane

osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest wymogiem ustawowym.

Niepodanie danych skutkuje odmowg nawigzania stosunku pracy.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegaly

profilowaniu.



